Regulamin pracy zdalnej

w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 13
im. Powstancow Slgskich

w Piekarach Slgskich.

SZKOtA PODSTAWOWA

im. POWSTANCOW SLASKICH




§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki nauczycieli, uczniéw i rodzicow / opiekunéw prawnych Miejskiej Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Powstaricéw Slgskich w Piekarach Slgskich w zwigzku z
przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace okreslong w umowie o prace fgczacej
pracownika z pracodawcg, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego
wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza
takim miejscem jest mozliwe,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace, jesli
realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz pracodawcy w miejscu
ich statego wykonywania wyznaczonym przez pracodawce,

3) ustawie -— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z

pozn. zm.).

§2

Warunki dopuszczalno$ci pracy zdalnej

1. Nauczyciel jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem
CoVID-19:

1) po ztozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika
oSwiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dotyczacego polecenia
wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku
umozliwia prace w innym miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to

niezbedne do przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-19.



2.

Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia zaje¢ zdalnych dla czesci oddziatéw szkolnych (nauka
hybrydowa). Nauczyciel posyta uczniom materiaty edukacyjne i prowadzi dla pozostatych

oddziatéw nauke w formie stacjonarnej.

Obowigzkiem pracodawcy jest zapewnienie nauczycielowi narzedzi do pracy zdalnej.

§3

Prawa i obowiazki pracodawcy

Dyrektor zobowigzuje sie do przekazywania nauczycielowi zadan do wykonania, udzielania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposdb umozliwiajgcy
pracownikowi prace zdalna.

Dyrektor ma prawo kontrolowaé¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgda¢ od nauczyciela

informacji o jej wynikach.

84

Prawa i obowiazki nauczyciela

Nauczyciel wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym z
dyrektorem. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescia umowy
taczacej go z pracodawcy oraz zakresem obowigzkow.
Ponadto nauczyciel zobowigzuje sie do:
1) pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych nauczycielowi w ramach
zakresu jego obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkédw komunikacji
elektronicznej,
2) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy pracodawcy,
3) organizacji pracy z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach
i czestotliwo$ci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach

oceniania).



Nauczyciel ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik niezwtocznie
zgtasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Nauczyciel moze zorganizowac lekcje on-line przy wykorzystaniu aplikacji audiowizualnych lub
na internetowych platformach edukacyjnych.

Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji opiekunczych.
Nauczyciel zobowigzuje sie zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposdb zapewniajgcy

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

Ochrona informacji i danych osobowych

Nauczyciel zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujgcych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujgcymi oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia nauczyciela z obowigzku przestrzegania

postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u pracodawcy wraz z dokumentami

powigzanymi.
§6
Przebieg prowadzonej nauki zdalnej
Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym beda stuzyly realizacji podstawy

programowej oraz rozwijaniu zainteresowan ucznidéw.

2. Nauczyciel w swojej pracy uwzglednia dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia bedg systematycznie — do ustalonej godziny, umieszczali
w dzienniku elektronicznym opisy zadan dla ucznidw danej klasy i odpowiadali
na zapytania uczniéw i rodzicéw takze za pomoca e-dziennika.

Dziatania te bedg widoczne w zaktadkach: Wiadomosci oraz Zadania domowe.
4. Nauczyciel moze takze kontaktowac sie z uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi

za pomocg poczty e-mail, platform edukacyjnych, dyskéw wspodtdzielonych oraz



interaktywnie (w czasie rzeczywistym) za pomocg komunikatoréw i aplikacji do aplikac;ji

komunikacji audio lub audiowizualne;j.

§7

Prawa i obowiazki ucznia

Aktywnosc¢ ucznia w trakcie naukizdalnej:
1) Samodzielnie (np. przez e-dziennik) lub z pomoca rodzicéw uczniowie nawigzuja
kontakt z wychowawcg i nauczycielami.
2) W zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnosci w korzystaniu z narzedzi do kontaktu
zdalnego — organizujg nauke wtasng w domu.
Wszelkie watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania uczniowie na biezgco
zgtaszajg nauczycielom (samodzielnie lub proszgc o posrednictwo rodzicéw/ opiekunéw
prawnych).
Nalezy przestrzegac zasad bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Nalezy pamietac o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielem.
Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien zgtosic¢
to nauczycielowi, aby uzyskaéjegopomoc.
W czasie nauczania zdalnego obecnosc¢ ucznia na zajeciach jest ewidencjonowana na podstawie
odczytania wiadomosci przestanych na platformie Librus.
Uczen przebywajgcy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka rodzicéw/opiekunéw

prawnych, ktérzy sprawujg w tym czasie nad nim wytgczng opieke.

§8

Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych

Rodzic /prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem. W razie
pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.) — wychowawca zgtasza ten fakt do pedagoga.

Rodzice dzieci klas | — lll s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawcg, przekazujg
dzieciom tresci i zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagajg w utrwalaniu wiedzy,

pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy



i zrédet. Przesytajg nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektronicznej.

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych rodzic/ opiekun prawny powinien
zawiadomié o tym fakcie nauczyciela.

Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym Librus

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami/ opiekunami prawnymi konsultacje dotyczgce postepow
ucznia. O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicdw uczniéw przez dziennik elektroniczny
lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

Wychowawca wraz z nauczycielami specjalistami bedg rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia
i jego funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni psychologiczno—
pedagogicznych i innych instytucji wspomagajgcych funkcjonowanie dziecka w szkole
Srodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistdw zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.
Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw, objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagajg swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
prawidtowoscia odrabiania prac domowych, wykonywania zadafh przez dzieci, kontakty

z nauczycielami.

§9

Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu pracodawcy. Pracodawca moze
dowolnie ksztattowad okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i zobowigzaniem do
jego przestrzegania. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewnetrzne

procedury obowigzujgce w szkole oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



